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Generalforsamling 31. oktober 2023 - Bestyrelsens beretning

Bestyrelsens beretning udsendes sammen med dagsordenen, for pd den mdde at kunne give mere
plads til spergsmdl og debat pd selve generalforsamlingen. Beretningen vil pa generalforsamlingen
kun blive leest op i hovedpunkter. Beretningen til denne generalforsamling vil dekke perioden
februar-oktober 2023.

Kcere medlemmer i Isbjornen!

Vi besluttede pa klubbens generalforsamling i januar 2023 at aendre praksis i forhold til, hvornar
den afholdes. Langere tids praksis med at afholdelse i januar er med denne GF aendret til
fremover at vaere i slutningen af oktober. Baggrunden for dette er, at vi pa denne made far en
langt bedre sammenhang med klubbens regnskabsar. Det vil for medlemmerne vzaere lettere at
se en sammenhang mellem det vedtagne budget og de faktiske udgiftsmaessige forhold, og
det vil for bestyrelsen vaere lettere at bruge budgettet som et styringsredskab. Lige her i 2023
har det sa fdet den betydning, at vi afholder 2 generalforsamlinger. Valg til bestyrelsen mm.
folger vedtaegterne og blev afholdt i januar 23. Der er sdledes ingen valghandling til denne GF.
Det vil der naturligvis vaere til oktober 2024 efter helt normale vedtaegtsmaessige
bestemmelser.

Isbjarnens tilstand.

Vihar en god og meget eftertragtet klub. Vi har lige sagt velkommen til knap 450 nye
medlemmer - og har desvaerre matte afvise mange mange flere. Det er naturligvis rigtig
ergerligt at matte afvise sd mange, der gnsker at nyde vinterbadningens lyksaligheder, sa vi
arbejder pa at fa klubbens faciliteter tilpasset til efterspergslen — men stadig i et tempo, hvor vi
kan folge med og fa nye medlemmer inkluderet pa en god made.

Vi oplever fortsat en god stemning i klubben, hvor der altid er rart at komme. Man hilser pa
hinanden, og langt de fleste hjaelper vores vicevart Segren med at holde paent og ryddeligt i
lokalerne. Vi havde et brag af et 75 ars jubilaum med den sterste fest i klubbens historie. 500
medlemmer fyldte et keempe telt i Vestre Fjordpark. Maden til festen havde historiske traek —
smarrebred med gl og snaps var netop, hvad der ogsa blev serveret da klubben blev stiftet i
1948. Dagen bgd udover smarrebrgdet pa livemusik, standup, dj og diverse underholdning. En
dag planlagt og arrangeret af frivillige kraefter fra bestyrelsen samt forskellige medlemmer —
1000 tak for den store indsats, det blev en dag vi husker helt til vores naeste runde fodselsdag.

Antallet af medlemsarrangerede sociale aktiviteter i klubben er stigende, sa vi opfordrer til, at
nogle af de storre sociale arrangementer henlaegges til faelleshuset, sdledes der er plads til de,
som blot gnsker en kop kaffe og hyggesnak i klublokalet efter badet. Det skal der vaere plads
til. Der kommer ogsa flere deltagere til de fester, som klubben arrangerer, senest til



koldstartsfesten farste lardag i oktober. | ar var vi for fgrste gang knap 200 til god mad, dejligt
samvaer og dans til god livemusik. Julefrokosten er som altid sidst lerdag i november — kom
endelig og vaer med til den ©.

Viharivinteren 2023 opstartet en ny begivenhed, der i den grad understgtter vores
formalsparagraf om at dyrke badning udenders aret rundt — nemlig klubmesterskaber i
issvemning. En gruppe seje issvemmere traener vinteren igennem og hjxlper gerne nye
medlemmer, der har lyst til at udfordre sig selv pa, hvor langt de kan svemme i meget koldt
vand. Det er godt og sikkert, og man kan sagtens deltage, selvom man aldrig har svoammet
mere end 10 meter i det kolde vintervand. Alle er velkomne.

Vi har i september sagt velkommen til 450 nye medlemmer. Alle har vaeret til et
introduktionsmgde, hvor bestyrelsen og frivillige medlemmer fra klubben har madt de
kommende Isbjgrne. Det er vigtigt for os at fa formidlet, hvilken kultur man traeder ind i i
Isbjernen — og ikke mindst at man bliver medlem af en forening, der er drevet af frivillige
kraefter og hvor man hjzlper hinanden. 300 af de 450 nye medlemmer kommer fra Lillebjern,
der tidligere holdt til i Havnebadet. Et godt samarbejde mellem Aalborg Kommune, Lillebjgrn
og Isbjernen sikrede, at Lillebjorns medlemmer ikke blev husvilde, men kunne fortsaette deres
vinterbadning hos os. Kommunen hjaelper med at tilpasset faciliteterne i Isbjernen, saledes vi
kan rumme det ggede antal medlemmer. Der er netop sendt tegninger afsted i forbindelse med
ansggning om byggetilladelse til opferelse af sauna, udeomklaedning, brusere og toilet samt et
skur i vores have. Det er gnsker vi har haft lnge, men som det ikke har vaeret gkonomisk
muligt at lofte selv. Den ekstra sauna giver mulighed for, at de medlemmer som ikke gnsker
gus ogsa kan gare brug af sauna de to aftner om ugen, hvor der er gus i Isbjernen. Det giver os
ligeledes mulighed for at lave forskellige temadage/aftner i den ene sauna, mens dem, som
gerne vil have almindelig sauna, kan benytte den anden. Der er endnu ikke sat dato pa, hvornar
byggeriet kan ga i gang — byggetilladelse skal i farste omgang gives, hvorefter der skal
indhentes tilbud. Aalborg Kommune styrer processen, mens vi har nedsat en arbejdsgruppe,
der samarbejder taet med kommunens reprasentanter.

Vi har netop istandsat vores nuvaerende sauna igen. Traeveaerket slides hurtigt og skal naturligvis
vedligeholdes — og indvendigt vedligehold star vi selv for. Alene udgifterne til trae lober i denne
omgang op i ca. 50.000 kr. Ved sasonstarten sidste ar besluttede vi, at man ved brug af
saunaen skulle efterlade sin plads ter, hvilket vil sige handklaede under bade bag og fedder,
ligesom det heller ikke gnskes, at man haelder vand udover sig selv. Baggrunden for dette, er
dels at vand og sved pa bankene gger sliddet pa bade vandrette flader savel som pa det
baerende understel. Det er dog ogsa en beslutning med baggrund i hygiejnemaessige forhold,
det er ikke laekkert at skulle sidde i et andet medlems svedaflejringer eller komme til en drivvad
bankplads - og eri gvrigt helt normal praksis i andre vinterbadeklubber. Vi vil derfor i denne
indevaerende sason have et gget fokus pa dette. Vi opfordrer alle til at hjzelpe med at holde
baenkene tgrre — husk gerne sidemanden pa det, hvis vedkommende har glemt det. Man kan
altid Iane et handklzede til fedderne i kassen med glemte ting. Vi eendrer ligeledes
renggringspraksis — fremover minimeres brug af vand i saunaen. Baenkene tgrres over med
fugtig klud, gulvet skylles kun nar det ikke er muligt at renggre det uden. Vi vil gerne begraense



brugen af vand i saunaen til udelukkende at vaere pa stenene i ovnen under gus de to ugentlige
aftner.

Livet i Isbjernen den kommende saeson

Vi har i starten af november planlagt en arbejdsdag i bestyrelsen, hvor vi har bedre tid til at fa
diskuteret de emner, der er udover daglig praksis. Det er emner som optag af nye medlemmer,
arshjul og fester, klubbens kernevzaerdier, prove- og gaestebadere, vedtaegter med mere. Vi har
ved de seneste to ars medlemsoptag afprgvet alternative metoder i forhold til tidligere praksis,
hvor man efter forst-til-mglle princippet kunne melde sig ind i klubben fra den 1/8 kl. 00.00.
Sidste ar afprevedes en lodtraekningsliste og i ar har vi afprevet forst-til-meglle pa to forskellige
tidspunkter (en dag i weekenden og en hverdag). Begge metoder har vist sig problematiske.
Det har blandt andet vaeret sveert for de, der gnskede medlemskab af klubben at forsta de
automatiserede meddelelser fra Conventus, og pa grund af den helt overvaeldende interesse
for medlemskab oplevedes det, at selv om mani ar sad klar pa sekundet, sa var pladserne vak.
Ca. 1.000 personer loggede pd, pa samme tid til 150 pladser. Det skabte stor utilfredshed - bade
blandt de, der gnskede medlemskab samt blandt klubbens medlemmer. Det skabte ogsa et
kampe arbejde for de i bestyrelsen, der sad med dette ansvarsomrdde - vi har modtaget og
besvaret mere end 2.000 mails vedr. optagelse af medlemmer. Der er fordele og ulemper ved
hver optagelsesmetode. Vi har i bestyrelsen brug for pa den kommende arbejdsdag at tage de
sidste drs erfaringer med i diskussionerne, ligesom vi gerne inddrager medlemmers input og
ikke mindst andre stgrre vinterbadeklubbers erfaringer. Vi gnsker et optagesystem, der giver
den bedste mulighed for at optage et bredt udsnit af befolkningen, sa klubben opretholder en
diversitet af alder og ken.

Vi gnsker en ndring i maden vi handterer provebadere pa, hvorfor vi har forslag til
vedtaegtsaendring pa dagsordenen. Vi oplever en stigning i henvendelser fra medlemmer der
fortzeller, at nuvaerende regler ikke overholdes, og at det er svaert at hdandhaeve dem.
Baggrunden for at man kan fa et prgvebad i Isbjernen, er at man pa den made kan se om
vinterbadning er noget for én, inden man melder sig ind. Reglen er, at man én gang kan fa et
provebad ifolge med et medlem. Vi oplever, at dette misbruges i alt for stort omfang, hvorfor vi
foreslar, at der i vedtaegterne indskrives, at ’Alle, der er interesserede i vinterbadning, kan i
perioden 1. september til 30. april fa et prgvebad ifglge med et klubmedlem. Klubbens bestyrelse
anviser retningslinjerne herfor og offentligggr dem pa hjemmesiden”. Vores udgangspunkt er at
a@ndre praksis til, at man fremover som medlem kan fa et prgvebad én gang — adgang for
prgvebadere begraenses sa til én gang om maneden. Det kan eksempelvis vaere den 1. i maneden,
den 1. spndag i maneden eller lignende, men stadigvaek kan et ikke-medlem kun prgve én gang.
Nar vi gnsker en lidt Igsere formulering i vedtaegterne, er det for lettere at kunne agere i Igbet af
saesonen, hvis det viser sig at vaere uhensigtsmaessigt — ellers har vi ingen muligheder for at agere
for efter en generalforsamling, hvor vedtaegterne sa skal aendres igen.

Vi oplever fortsat stort engagement og hjalpsomhed fra mange medlemmer. Vores klub ville
ikke vaere den samme uden stor hjelpsomhed fra mange medlemmer. Tusind tak for det — det



vaerdsaetter vi i bestyrelsen. Vi oplever dog desvaerre ogsa en stigende rahed i henvendelser pa
mails. Som det er tilfeeldet mange steder, oplever vi ogsa, at den tiltagende grove tone i de
sociale medier har forplantet sig i maden, man henvender sig til bestyrelsen pa via mail. Det er
ganske uacceptabelt. Vi er klar over, at vii en klub af denne stgrrelse ikke kan ramme alles
smag og @nsker. Vi er abne for dialog, og henvendelser, gode idéer, forslag mm. er meget
velkomne. Dem tager vi gerne imod, men meget grove henvendelser og beskyldninger vil vi
afgraense os fra. Vi vil opfordre alle til at holde en god tone i klubben, uanset om det eri
saunaen, til festerne, pa Facebook eller pa mailhenvendelser.

Vi har i mange ar ikke haevet kontingentet i klubben. Vi har haft en forholdsvis stor egenkapital,
og har helt bevidst teeret af denne. Det er medlemmernes penge, og det skal komme
medlemmerne til gode. Vi har i de senere ar haft stgrre og sterre udgifter til vedligehold,
afholdelse af klubbens fester, ligesom prisstigninger indenfor alle indkeb gger udgifterne. Vi
serind i at bruge en del af klubbens opsparing pa det kommende byggeri og efterfolgende en
fast lgbende udgift til ggede forbrugsudgifter. Bestyrelsen foreslar derfor en stigning af
arskontingentet fra kr. 400,- pr. ar til kr. 500,- pr. ar gaeldende fra 1/9 2024. Det vil vaere
ngdvendigt for at opretholde den service og det niveau, der er i klubben i dag. Vi hdber pa
forstdelse for og opbakning til dette.

Med hab om et rigtigt godt 2023/2024, ser vi i bestyrelsen frem til i den kommende periode at
vaere med til at fastholde og udvikle rammerne for udfoldelse af klubbens formal: §2 stk. 1: ... at
dyrke badning udenders dret rundt og stk. 2: ... at ophjaelpe et godt kammeratskab blandt
medlemmerne!

Venlig hilsen

Bestyrelsen



